
暨南⼤学 2025年全⽇制本科学⽣微专业开设情况表

开设学院 公共管理学院/应急管理学院

微专业名称 数字治理与公务能⼒

开设地点（校区） ⽯牌校区 拟招⽣⼈数 30

招⽣对象年级及

是否有专业要求
全校各专业 2023级学⽣

招⽣条件及先修课要求 绩点排名（40%），⽆先修课要求

修读总学分 12 修读总学期 2 课程⻔数 6

微专业咨询群QQ号码 1014116734 群名称
微专业咨询群（公共管理

学院/应急管理学院）

学⽣报名地点、咨询联

系⼈及电话
公共管理学院/应急管理学院 301-3，张⽼师，020-85226501

教务管理⼈员 张梦娇 联系⽅式 020-85226501

选拔程序和⽅式 第⼀轮绩点排名审核，第⼆轮综合⾯试

微专业简介

数字中国战略催⽣公共治理范式变⾰，国家《“⼗四五”数字经济发展规划》明确要求
2025年实现政务数字化全覆盖。当前我国公共部⻔⾯临双重挑战：既需应对年均增⻓ 12%
的政务数字化项⽬，⼜存在 68.5%基层单位数字化⼈才缺⼝。《数字治理与公务能⼒》微
专业精准对接数字治理⼯程师、智慧政务专员等新兴岗位，通过“数字能⼒筑基-政务场景
赋能-治理创新升维”培养路径，不仅可满⾜学⽣多元化和个性化发展需求，⼜有效破解⼈
才供给侧结构性⽭盾，服务粤港澳⼤湾区 2000+政务数字化项⽬年度⼈才需求。

该专业由暨南⼤学公共管理学院/应急管理学院开设，依托雄厚的师资⼒量和强劲的
科研实⼒，⽴⾜⼈⼯智能与数字技术变⾰对公共治理提出的新要求，紧密对接国家治理现

代化战略需求，致⼒于培养精通数字治理⼯具、掌握公共事务管理核⼼技能、具备智慧政

务素养的创新型公共管理⼈才。通过⾏政管理与应急管理双学科交叉融合，重点构建“数
字治理+公共胜任⼒”双核驱动的培养体系，突出数字治理技术应⽤、政策智能分析、复杂
情境危机应对等实务能⼒，为政府部⻔、公共机构及社会组织输送具备数字领导⼒与职业



胜任⼒的复合型公共治理⼈才，助⼒国家治理体系与治理能⼒现代化进程。

课程设置

课程名称 学分 考核⽅式 开课学期

逻辑思维与⾏政职业能⼒ 2 闭卷 1

数字政府治理 2 开卷 1

智能技术与社会治理创新 2 论⽂/作⽂ 1

管理沟通与模拟⾯试 2 ⼝试 2

⻛险管理与危机应对 2 开卷 2

基层调研与公⽂写作 2 报告 2

课程简介

1.《逻辑思维与⾏政职业能⼒》课程旨在通过系统化的逻辑思维训练与⾏政职业能⼒培养，
帮助学⽣提升分析问题、决策执⾏及综合管理能⼒，尤其适⽤于公务员考试备考者、⾏政

管理⼈员及相关领域从业者。课程结合理论框架、实践⼯具与案例分析，聚焦逻辑思维在

⾏政场景中的实际应⽤。该课程的内容主要包括逻辑思维⽅法论、⾏政职业能⼒专项训练、

实战场景应⽤等。

2.《数字政府治理》课程以数字技术（如互联⽹、⼤数据、⼈⼯智能等）与政府治理的深
度融合为核⼼，探讨数字时代政府治理的转型与挑战，旨在帮助学⽣理解数字治理的基本

理念、实践现状及前沿议题。在内容上，课程涉及数字治理的理论基础、实践挑战与转型

路径、技术与政策互动等。在特⾊⽅⾯，课程具备跨学科视⻆、案例与实践导向、前沿议

题覆盖等。

3.《智能技术与社会治理创新》课程是⼀⻔聚焦⼈⼯智能、⼤数据等新兴技术与社会治理
深度融合的跨学科课程，旨在探讨技术赋能下的治理模式创新、实践路径及潜在挑战，培

养学⽣在数字化转型背景下的系统性思维与创新能⼒。课程内容包括智能技术与社会治理

的理论框架、技术应⽤的实践领域、治理创新与挑战、前沿案例与⼯具等。

4.《管理沟通与模拟⾯试》课程是⼀⻔结合理论学习和实践演练的综合性课程，旨在通过
系统化的沟通技巧训练和模拟⾯试场景设计，提升学⽣在管理沟通中的逻辑思维、应变能

⼒及职业素养。该课程内容包括管理沟通理论与⽅法、模拟⾯试场景实训、综合能⼒拓展

等。



5.《⻛险管理与危机应对》课程旨在帮助公共部⻔及管理者系统掌握⻛险识别、评估与应
对策略，同时提升危机预防、处理及转化能⼒。课程内容融合理论与实践，结合国内外典

型案例，覆盖⻛险管理的全流程与危机应对的关键环节。该课程内容包括⻛险管理体系构

建、危机应对全流程管理、典型案例分析等。

6.《基层调研与公⽂写作》课程是⼀⻔针对未来基层⼲部、⽂秘⼈员及⻘年公务员设计的
实践型课程，旨在通过系统化的理论学习和实操训练，提升学⽣在基层调研中的信息收集、

分析能⼒，以及公⽂写作的规范性与实效性。课程内容紧密结合基层⼯作实际需求，注重

从调研⽅法到写作技巧的全流程能⼒培养。课程内容包括基层调研⽅法论、公⽂写作实务、

综合应⽤与案例分析等。


